ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

на 2023/2024 учебный год

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: «Непрерывное повышение профессионального уровня педагогических работников как важнейшее условие повышения качества образования»
ТЕМА НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД: «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по вопросам воспитания и развития личности учащегося средствами учебных предметов».
ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕЧЕСКОЙ РАБОТЫ: создание условий для непрерывного личностного и профессионального роста педагогических работников, совершенствования уровня педагогического мастерства, их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания, развития и активизации творческих способностей педагогических работников и обучающихся.
1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:
– актуализация и углубление знаний педагогов о современных технологиях обучения, совершенствование методики преподавания учебных предметов, овладение здоровьесберегающими образовательными технологиями;
– создание условий для совершенствования педагогического мастерства по формированию личностных, метапредметных и предметных компетенций учащихся в образовательном процессе, организации эффективной работы учебно-методических объединений школы;
– освоение педагогами способов организации обучения учащихся широким использованием современных средств визуализации, коммуникации, онлайн взаимодействия, дистанционного обучения и образовательных Интернет-ресурсов;
– выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогических работников; 
– методическое сопровождение роста профессиональной компетентности учителей и их успешной аттестации.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Методический совет является органом самоуправления ГУО «Гродненская специальная школа-интернат № 1» и осуществляет свою деятельность в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением о методическом совете ГУО «Гродненская специальная школа-интернат № 1», иными актами законодательства, Уставом школы-интерната.
Планирование и организацию методической работы проводить в соответствии с требованиями главного управления образования и отдела образования, спорта и туризма, с учетом недостатков в организации методической работы школы, выявленных в предыдущем учебном году.

Заседания учебно-методических объединений проводить не реже 1 раза в четверть. 
3. ОРИЕНТИРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
– реализация системного подхода; 
– выявление готовности педагога работать в инновационном режиме; 
– диагностические и аналитические мероприятия; 
– организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий; 
– обобщение и распространение опыта.
4. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	Комплектование и сверка учебно-методических объединений далее – УМО)
	август
	председатель МС
	приказ об организации методической работы

	2
	Организация работы педагогического коллектива над единой методической темой
	сентябрь
	председатель МС
	утверждение единой методической темы

	3
	Рассмотрение планов работы УМО
	сентябрь
	председатель МС председатели УМО
	утверждение планов УМО

	4
	Организация работы УМО
	по плану
	председатель МС председатели УМО
	план работы методического совета  

	5
	Изучение нормативных документов
	сентябрь
	председатель МС председатели УМО
	подборка документов и доведение их до УМО

	6
	Составление банка данных о педагогических кадрах
	сентябрь
	председатель МС
	сверка кадров

	7
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей
	сентябрь
	председатель МС
	список

	8
	Организация и работа по повышению квалификации и аттестации педагогических работников
	в течение года
	председатель МС

председатель АК
	приказ

	9
	Организация участия в городском конкурсе педагогического мастерства среди педагогических работников г.  Гродно
	октябрь
	председатель МС
	выявление возможных участников

	10
	Составление реестра тем самообразования педагогических кадров
	I четверть
	председатель МС
	список

	11
	Организационно-методическое обеспечение участия педагогических работников в районных образовательных мероприятиях
	в соответствии с графиком
	председатель МС
	сопровождение и оказание методической помощи

	12
	Организация участия в городских конкурсах педагогических работников
	в соответствии с графиком
	председатель МС
	выявление возможных участников

	13
	Организация работы школьного консультационного пункта по вопросам внедрения инновационных технологий
	в течение года
	председатель МС
	сопровождение и оказание методической помощи

	14
	Организация работы заседаний методического совета
	по плану
	председатель МС
	протоколы заседаний

	15
	Организация и проведение взаимопосещений занятий
	в течение года
	председатель МС
	контроль

	16
	Организация и проведение педагогических советов и тифлосеминаров
	в течение года
	председатель МС председатели УМО
	протоколы заседаний

	17
	Оказание методической помощи молодым педагогам (при их наличии)
	в течение года
	председатель МС председатели УМО
	приказ и оказание методической помощи

	18
	Оказание практической помощи педагогическим работникам в организации обобщения и распространения передового педагогического опыта, печати в СМИ
	в течение года
	председатель МС
	сопровождение и оказание методической помощи

	19
	Мониторинг качества организации методической работы в 2023/2024 учебном году, анализ выполнения задач, стоящих перед педагогическим коллективом на 2024/2025 учебный год
	май
	председатель МС
	определение проблемных полей, выявление положительного опыта


ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ 
МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
	Засе-дания
	Тема
	Цели и задачи
	Вопросы
	Форма проведения
	Дата

проведения
	Ответственные

	1.
	Приоритетные направления методической работы в новом учебном году и отражение их в планах учебно-методических объединений
	Выработка единых представлений о перспективах работы над методической темой школы
	1.1. Выборы секретаря методического совета на 2023/2024 учебный год.   
1.2. Изучение нормативно-правового обеспечения методической деятельности в 2023/2024 учебном году.
1.3. Защита и утверждение планов работы учебно-методических объединений школы.
1.4. О подготовке к проведению тематического педагогического совета. 
	инструктивно – методическое совещание 
	август, 2023
	Овсянникова Т.И., председатели УМО

	2.
	Методическое сопровождение роста профессиональной компетентности учителей  и их успешной аттестации
	Определить резервы роста профессиональной компетентности учителей и их успешной аттестации как непременного условия реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

	2.1. Образовательный портал academy.edu.by как информационный источник подготовки к аттестации педагогических работников.

2.2. Требования к подготовке и структура экзамена на присвоение высшей квалификационной категории.

2.3. Анализ материалов педагогических работников по обобщению опыта работы. 

2.4. Об оказании методической помощи аттестующимся педагогам.

2.5. Организация работы по трансляции педагогического опыта в СМИ.
Рекомендуемые источники
1. http://www.academy.edu.by
2. Белоголовая, М. С. Развитие профессиональной компетентности учителя М. С. Белоголовая // Веснік адукацыі. – 2017. – №2. – С.57-67
	Круглый стол

 

 
	ноябрь, 2023
	Овсянникова Т.И., председатели УМО

	3.
	Новые формы итоговых испытаний для учащихся как показатель сформированности их предметных компетенций
	Определить новые механизмы изучения показателя сформированности предметных компетенций учащихся
	3.1. О системе работы по подготовке учащихся к централизованному экзамену или выпускному экзамену по математике на III ступени общего среднего образования.

3.2. Об использовании эффективных форм и методов работы учителей белорусского, русского языка и литературы по подготовке учащихся к выпускным экзаменам по завершении обучения и воспитания на II и III ступени общего среднего образования.
3.3. Об организации образовательной деятельности с учащимися 9 класса по подготовке к выпускному экзамену по учебному предмету «История Беларуси» на II ступени общего среднего образования предметам

3.4. О подготовке к проведению тематического педагогического совета.
	Круглый стол
	февраль, 2024
	Овсянникова Т.И., председатели УМО

	4. 
	Мониторинг качества организации методической работы в 2023/2024 учебном году
	Проанализировать методическую  работу в учреждении образования, наметить приоритетные направления на следующий учебный год
	4.1. Подведение итогов аттестации и повышения квалификации педагогов за учебный год

4.2. Мониторинг методических затруднений педагогов

4.3. Анализ методической работы школы за 2023/2024 учебный год
4.4. Обсуждение планирования методической работы на 2024/2025 учебный год: предложения, рекомендации, основные направления деятельности 
	Методический диалог
	май, 2024
	Овсянникова Т.И., председатели УМО


